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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas berkat dan
Dengan rahmat-Nya, buku Psikologi Industri ini dapat disusun dan hadir
sebagai referensi yang membahas berbagai aspek perilaku manusia di
lingkungan kerja serta penerapan prinsip-prinsip psikologi dalam dunia
industri dan bisnis.

Buku ini dirancang untuk memberikan pemahaman yang komprehensif bagi
pembaca umum yang tertarik pada dinamika psikologis di tempat kerja,
termasuk pelaku industri, praktisi sumber daya manusia, manajer, dan siapa
saja yang ingin memahami cara kerja individu dan kelompok dalam
organisasi. Melalui buku ini, diharapkan pembaca dapat mengembangkan
wawasan dalam menghadapi tantangan dunia kerja serta mengasah
kemampuan dalam merancang solusi yang kreatif dan adaptif terhadap
permasalahan industri.

Kami berharap buku ini dapat memberikan manfaat yang luas dan menjadi
kontribusi positif dalam pengembangan ilmu serta praktik psikologi industri.
Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses
penyusunan buku ini.

Surabaya, Juli 2025

Tim Penulis
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