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Prakata 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb.  

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan hidayah-Nya 

sehingga buku ajar Manajemen Perubahan Suatu Pendekatan Praktis dapat 

diterbitkan.  

Buku ini disusun untuk memberikan informasi mengenai manajemen 

perubahan pada sebuah organisasi serta sebagai bekal bagi pembaca dalam 

mengelola organisasi yang sedang melakukan trasnformasi. Buku ini secara rinci 

memuat gambaran lengkap dalam mengelola perubahan pada suatu organisasi.  

Ucapan terimakasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu 

menginspirasi dalam penulisan buku ini, Semoga buku ini dapat menjadi acuan 

belajar serta bermanfaat bagi pembaca. Sebagai upaya untuk penyempurnaan 

buku ini kami memohon saran dan kritik dari semua pihak.  

Wassalamu’alaikum. Wr. Wb.  
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